
Berufsbegleitende Weiterbildung für Leitungen 
 
Modulübersicht  
 
 

Modul  Format Themenschwerpunkte 

1 5 Tage  
Präsenz 

 Aufgaben einer Kita-Leitung 
 Führungsrolle und -verständnis 
 Gesprächsführung und Moderation 
 Gewaltschutz in der Kita 

2 3 Tage 
live-online 

 Grundlagen Arbeitsrecht  
 Personaleinsatz und Dienstplan 
 Gesundheitsmanagement  

3 3 Tage 
Präsenz 

 Kita-Entwicklung und Veränderungsprozesse 
 Teamentwicklung und -bildung 
 Projektmanagement  
 Implementierung des weiterentwickelten 

Orientierungsplans 

4 3 Tage 
live-online 

 Qualitätsmanagement  
 Beschwerdemanagement  
 Zeit- und Selbstmanagement 
 Ausbildungsverantwortung und Anleitung 

5 3 Tage 
live-online 

 Rechtsgrundlagen Kita 
 Sozialraumorientierung und Öffentlichkeitsarbeit 
 Zusammenarbeit mit Eltern und Familien 

6 3 Tage 
Präsenz 

 Umgang mit Konflikten und Konfliktmanagement 
 Inklusionsorientierte Praxis in der Kita 
 Reflektion der eigenen Entwicklung und Führungsrolle 

 
 
Der Wissenstransfer in die Praxis wird durch Reflexion und Beratung in kollegialen 
Kleingruppen zwischen den Modulen unterstützt. Zudem setzen die Teilnehmenden 
individuelle Transferaufgaben um, die die spezifischen Bedingungen der jeweiligen 
Einrichtung vor Ort berücksichtigen. 
 
 
Inhaltliche Rückfragen an: 
Simone Neu-Wagner, neu-wagner.s@evlvkita.de 
Manuela Schüle, schuele.m@evlvkita.de 


