
Kompaktkurs für stellvertretende Leitungen 
 
Modulübersicht 
 
 

Modul  Format Themenschwerpunkte 

1 3 Tage  
Präsenz 

 Aufgaben einer stellvertretenden Leitung 
 Rolle der stellvertretenden Leitung 
 Personalführung und Zusammenarbeit im Team 

2 3 Tage 
live-online 

 Personaleinsatz und Teambesprechung 
 Zusammenarbeit mit Eltern und Familien 
 Beschwerdemanagement 

3 2 Tage 
live-online 

 Rechtliche Grundlagen 
 Anleitung Auszubildende 

4 2 Tage 
Präsenz 

 Umgang mit Konflikten 
 Gesundheitsmanagement 

 
 
Der Wissenstransfer in die eigene Praxis wird durch verschiedene Maßnahmen 
unterstützt. Dazu gehören ein persönliches Lerntagebuch, das den individuellen 
Lernprozess begleitet, sowie kollegiale Beratung in Zweiergruppen (Tandems), die 
jeweils zwischen den Modulen stattfindet. Zudem werden die Teilnehmenden dazu 
angeregt, sich selbst Transferaufgaben zu stellen, die zwischen den einzelnen 
Modulen umgesetzt und reflektiert werden können.  
 
Inhaltliche Rückfragen an: 
Katrin Barth, barth.k@evlvkita.de 


