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FAQ-Liste für Träger in eigener Anstellung eines Fachdienstes Sprache 
Entsprechend Fachdienst Sprache-VwV vom 26.09.2025 
 
Ziel:  

Flächendeckende Stärkung der Sprachbildung und –förderung in den Kitas u.a. mit dem 

Ausbau von 300 Vollzeitstellen für den Fachdienst Sprache bis 2028/29  

 

Anstellung  

Wer kann einen Fachdienst Sprache anstellen? 

• Öffentliche, freie und private Kita-Träger 

• Träger der öffentlichen Jugendhilfe 

• Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege 

• Fachverbände 

• Freiberufliche Fachberatungen (nachrangig - in der VwV nicht explizit genannt)  

 

Anstellungsfähigkeit 

Welche Qualifikationen und fachliche Voraussetzungen müssen Personen haben, die als 

Fachdienst Sprache arbeiten wollen? 

1. Studiengänge: Elementar- Kindheitspädagogik, Heilpädagogik, Erzie-

hungswissenschaften, Bildungswissenschaften 

2. Pädagogische Fachkräfte nach § 7 Absatz 2 (KiTaG) mit der Zusatzqua-

lifikation Leiter/Leiterin in einer Kindertageseinrichtung und 

vierjähriger Praxis als Leitung 

3. Pädagogische Fachkräfte nach § 7 Absatz 2 (KiTaG) mit Zusatzqua-

lifikation: MiKiG, Kita-Profil-Sprache, zusätzliche Fachkraft Sprach-Kita 

 

4. Fachberatungen für Sprach-Kita mit fachlich beratendem Auftrag 

5. Fachberatungen mit einem fachlich-beratenden Auftrag, die seit mindestens 

zwei Jahren tätig sind 

 

Zzgl. Qua-

lifikation 

„Stark in 

Spache“ 

(10 Tage, 

kostenlos, 

Koord.: 

DKJS) 
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Anstellungsmöglichkeiten 

Welche Möglichkeiten der Anstellung ergeben sich für Träger? 

• Schaffung einer neuen Stelle entsprechend der Anzahl der zu begleitenden Kitas 

(siehe „Finanzierung und Fördermöglichkeiten“) 

o Bei 50% Anstellung: mind. Begleitung von 10 Kitas 

o Wir empfehlen bei einer Neuschaffung eine Anstellung mit einem Anstellungs-

umfang von mindestens 50% 

• Erhöhung des Stellenanteils einer bisherigen Fachberatung um den entsprechenden 

Anstellungsumfang entsprechend der zu begleitenden Kitas 

o Erweiterung der Stellenbeschreibung 

 

Kann der Fachdienst Sprache unbefristet angestellt werden oder wird er befristet angestellt? 

Die Fördergelder für den Fachdienst Sprache sind strukturell im Landeshaushalt verankert 

und werden in den nächsten Jahren dafür zur Verfügung stehen. Ob Träger befristet oder 

unbefristet anstellen, bleibt ihre Entscheidung. Die Förderung muss aller 3 Jahre neu bean-

tragt werden. Jährlich wird über einen verinfachten Verwndungsnachweis geprüft, ob die 

Fördervoraussetzungen weiterhin Gültigkeit haben. 

Kann der Träger bereits anstellen, wenn der Kurs „Stark in Sprache“ noch nicht absolviert 

wurde? 

• Ja, der/die Bewerber:in muss die Anstellungsvoraussetzungen erfüllen 

• Träger muss zeitnah die Qualifikation nachweisen 
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Finanzierung und Fördermöglichkeit 

Wie wird der Fachdienst Sprache gefördert? 

Projektbezogene Förderung durch das 

Land 

• Zuwendung als Zuschuss im Wege 

einer Festbetragsfinanzierung (Pro-

jektförderung) 

• Zuwendungsfähig: Personalkosten 

(Bruttovergütung + Arbeitgeberanteil 

Sozialversicherungen) für den Zeit-

raum der tatsächlichen Besetzung. 

• Pauschale für Sach- & Gemeinkos-

ten: Maximal 15 % der Personalein-

zelkosten 

• Maximale Höhe: 82.000 € / Vollzeitstelle - Betreuung von mind. 20 Kitas je Vollzeit-

stelle (Teilzeit möglich) 

• Prozentuale Anstellung in 10% - Schritten möglich 

• Die Obergrenze der begleiteten Kitas definiert der anstellende Träger 

• Antragsdauer: bis zu drei Jahre mit jährlicher Bewilligung und vereinfachtem Verwen-

dungsnachweis und Sachbericht 

 

Wie wird der Fachdienst Sprache vergütet? 

Die Bezahlung erfolgt nach Tarifvertrag. Das kann der TVöD oder auch die KAO sein. 

 

Die VwV macht keine Aussage zur Eingruppierung und ist in Abhängigkeit der Qualifizierung 

den Trägern überlassen. Sie ermöglicht nach unserer Einschätzung je nach Vorqualifikation 

eine Eingruppierung zwischen TVöD S8a und S17. 

 

Die Umsetzung in der KAO wird aktuell in der Arbeitsrechtskommission der Evangelischen 

Landeskirche Württemberg geprüft. Verfolgt wir eine eigene Gruppe und eine 
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Eingruppierung in Anhängigkeit der Qualifizierung. Der Beschluss liegt voraussichtlich Ende 

Oktober 2025 vor. 

 

Kann ich als Träger eines Fachdienstes Sprache auch Einrichtungen anderer Träger beglei-

ten? 

• Entscheidung obliegt dem Träger 

• Was ist dann zu beachten? 

• Kooperationsvereinbarung zwischen den Trägern 

• Kosten und Regelungen vereinbaren 

• Sachverhalt der Arbeitnehmerüberlassung klären (nur bei Bedarf) 

▪ Beim Anstellungsträger sind die Arbeitnehmer beschäftigt, die dann als 

Dienstleister oder Erfüllungsgehilfen tätig werden. 

▪ Der Anstellungsträger verpflichtet sich, eine bestimmte Dienstleistung 

zu erbringen, ohne dass die Person in die Betriebsorganisation der an-

deren Träger eingegliedert wird.  

▪ Der Dienstleister ist nur seinem Anstellungsträger gegenüber wei-

sungsgebunden, nicht den Trägern, die die Dienstleistung in Anspruch 

nehmen.  

▪ Der Vertrag bzw. die Vereinbarung zwischen dem Anstellungsträger 

und den anderen Trägern regelt die Erbringung einer Dienstleistung, 

nicht die Überlassung von Mitarbeitern. 

 

Wie können Anstellungsträger eine Eigenbeteiligung von Kitas einfordern, die den Fach-

dienst Sprache nutzen, da die Förderung nicht vollumfänglich ist? 

• Förderung der Stellen wird nicht kostendeckend sein 

• Möglichkeit der Kostenbeteiligung ist zu prüfen 

• Festlegen in der Kooperationsvereinbarung zwischen den Vertragspartnern 

 

Antragstellung und Dauer der Förderung 

Wie wird die Antragstellung abgewickelt und wie lange ist der Bewilligungszeitraum? 

• Bewilligungsstelle L-Bank, BW 

• Antragstellung ab Förderbeginn für höchstens drei Jahre, danach ist Weiterförderung 

geplant und strukturell im Landeshaushalt verankert 



 

Evangelischer Landesverband – Tageseinrichtungen für Kinder in Württemberg e.V. | Stand: 11.09.2025 5 

• Antragsformulare: Internetseite L-Bank, erforderliche Angaben und Erklärungen vo-

raussichtlich ab 06.10.2025  abrufbar 

• Antrag Kita-Jahr 2025/2026: muss bis 15.11.2025 digital bei der L-Bank gestellt 

sein 

• ab 2026: Neue Förderanträge bis spätestens 01.09. eines jeden Jahres 

• Rangfolge für die Bewilligung: nach Eingang der Anträge (Datum und Uhrzeit) 

• Antragstellung möglich ab dem Zeitpunkt der Veröffentlichung VwV (ab dem 

06.10.2025) 

• Vorzeitiger Maßnahmebeginn ist möglich (rückwirkende Umwidmung von Stellen ab 

dem 01.09.2025) 

 

Müssen Gelder zurückgezahlt werden, die nicht verbraucht werden, zurückgezahlt werden? 

• Ja, die jeweilige Zuwendung wird nur für den Zeitraum der tatsächlichen Besetzung 

der geförderten Personalstelle gewährt. 

 

Wie werden die Gelder ausbezahlt: jahresweise oder immer für 3 Jahre? 

• Die Bewilligung erfolgt jeweils für den Zeitraum eines Kita-Jahres vom 01. September 

bis zum 31. August des Folgejahres. 

• Die Auszahlung der gelder erfolgt jeweils zum 01. März des laufenden Kita-Jahres in 

Höhe von 80%. Die Auszahlung des restlichen Anteils für das geförderte Kita-Jahr 

erfolgt nach Vorlage und Prüfung des Verwendungsnachweises des Trägers durch 

die L-Bank. 

Verwendungsnachweis 

Wie gestaltet sich der Verwendungsnachweis? 

• Nachweisfristen sind einzuhalten (bis zum 31.12. des Kita-Jahres) 

• Vereinfachter Verwendungsnachweis (Sachbericht + zahlenmäßiger Nachweis) 

• Erklärungen sind mit den Vordrucke L-Bank einzureichen 

• Inhalte des Sachberichts findet sich in der VwV Fachdienst Sprache unter Punkt 

10.2.1 
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Inhalte und Aufgaben des FDS 

Welche Aufgaben hat der Fachdienst Sprache? 

Folgende Aufgaben sind vorgesehen: 

1. Bedarfsorientierte Beratung von Leitungskräften und Teams in Kindertageseinrichtungen 

Beispiele: 

• Besprechungen mit den Kita-Teams, Leitungskräften und Fachkräften für sprachliche 

Bildung 

• Hinweise zur Auswahl, Implementierung und Durchführung der Erhebungsverfahren 

zur sprachlichen Entwicklung der Kinder 

• Beratung zur Koordination und Durchführung von Maßnahmen der sprachlichen Bil-

dung und Förderung 

• Unterstützung von Trägern und Leitungskräften bei der  (Weiter-)Entwicklung eines 

Konzeptes zur sprachlichen Bildung und Förderung 

• Unterstützung bei der Zusammenarbeit mit den Eltern 

 

2. Unterstützung von Qualitätsentwicklungsprozessen im Rahmen der sprachlichen Bildung 

und Förderung in Kindertageseinrichtungen 

Beispiele: 

• Bedarfsorientiert: Fachliche Inputs bzw. Hinweise zu Fachinformationen 

• Sicherung der Qualität der sprachlichen Bildung und Förderung durch fachliche In-

puts (und ggf. Arbeit in Verbünden) zur Unterstützung der Umsetzung von alltagsin-

tegrierter sprachlicher Bildung und Förderung (Stärkung der Prozessqualität) 

• Reflexion und Weiterentwicklung von sprachanregenden Materialien und ggf. Räum-

lichkeiten, Umgebungen  

 

3. Einrichtung und Pflege von Netzwerken zur durchgängigen sprachlichen Bildung und För-

derung: 

Beispiele: 

• Zusammenarbeit mit den Fachberatungen der öffentlichen oder freien Träger 

• Anlaufstelle/Ansprechmöglichkeit für die sprachliche Bildung und Förderung in der 

frühkindlichen Bildung für die Netzwerkpartner/ Beteiligten auf lokaler Ebene 

• Ggf. Initiierung von Kita-Verbünden zur sprachlichen Bildung und Förderung auf re-

gionaler Ebene 
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• Ggf. Durchführung von Reflexions-und Qualitätszirkeln (auf Verbundsebene) (ggf. 

unter Beteiligung der Grundschulen und weiterer Kooperationspartner) 

 

4. Evaluation und Qualitätssicherung 

• Evaluation und Qualitätssicherung: Mitwirkung bei Datenerhebung auf Landesebene 

 

Hat der Fachdienst Sprache eine Fach- und/oder Dienstaufsicht? 

Dem Fachdienst Sprache wird keine Fach- und Dienstaufsicht über Kitas zugewiesen. 

 

 

Leistungsangebot zum Fachdienst Sprache des EvLvKita 

Was bietet der Evangelische Landesverband an? 

1. Nutzung des Fachdienstes Sprache beim EvLv 

Vorteile für Träger und Einrichtungen 

• Keine zusätzliche Personalverantwortung und –Verwaltung 

• Kein Aufwand für Antragstellung, Nachweisführung, Abrechnung 

• Keine Ausfallzeiten bei Nachbesetzung (unbesetzte Zeiten) 

• Qualitativ hochwertige fachliche Begleitung durch Expertise des Verbands 

• Fristen für Kündigung ermöglichen schnelle Anpassung an sich ändernde Bedarfe 

• Für Träger ohne Zugang zu FB – Einstieg in das Unterstützungssystem 

• Träger und Leitung setzten Schwerpunkte und Ziele, Beratung orientiert sich an den 

Bedarfen vor Ort 

 

2. Beratung und Begleitung der Träger bei einer eigenen Anstellung eines Fach-

dienstes Sprache 

Vorteile für Träger 

Welche Vorteile hat ein Träger, wenn er einen eigenen Fachdienst Sprache anstellt? 

• Verbesserung der Einrichtungsqualität durch prozessorientierte Begleitung 

• Eigene Schwerpunktsetzung in Bezug auf die Qualität der eigenen Einrichtungen 
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• Einbettung des FDS in die eigene Trägerstruktur 

• Entwicklung eines eigenen einrichtungsübergreifenden Konzeptes 

• Nutzung vorhandener Strukturen (angedockt an FB oder Sprach-FB) - Einbettung in 

ein Team durch Erweiterung der FB-Stelle – gegenseitige Unterstützung und Bera-

tung möglich 

• Zurückgreifen auf vorhandenes Wissen aus früheren Strukturen (z.B. Sprach-Kita-

Verbund) 

• Mehr Steuerungsmöglichkeiten in relevanten Prozessen 

 

Welche Unterstützungsangebote für Träger gibt es bei eigener Anstellung eines Fach-

dienstes Sprache vom EvLv? 

Beispiele: 

• Informationen zu fachpolitischen Entwicklungen (Gesamtkonzept SprachFit) 

• VwV & Umsetzungsspielräume 

• Beratung zu Umsetzungsmöglichkeiten eines FDS unter Berücksichtigung der Rah-

menbedingungen am jeweiligen Standort 

• Finanzierung & Förderung 

• Antragsverfahren, Antragstellung und Verwendungsnachweis 

• Anstellung (Ausschreibung, Stellenbeschreibung, Optionen, Eignung) 

• Inhalte & Aufgaben des FDS 

• Austausch- und Vernetzungsangebote für Träger 

 

Welche Unterstützungsangebote für den Fachdienst Sprache (Anstellung in den Land-

kreisen oder Bezirken) gibt es? 

Beispiele: 

• Fachliche Beratung und Begleitung 

o Beratungsangebote 

o Vernetzungsmöglichkeiten 

o Fortbildungsangebote in verschiedenen Formaten 

o Fachtage (in verschiedenen Formaten) 

o Trainings (z.B.: Basisqualifizierung für Einrichtungen gemeinsam entwickeln) 

o Plattform mit Inhalten (Methodenkoffer) 

o Regelmäßige Newsletter  



 

Evangelischer Landesverband – Tageseinrichtungen für Kinder in Württemberg e.V. | Stand: 11.09.2025 9 

 

 

Weitere Fragen: 

Gibt es Zeitkontingent für die Kita/Leitungen zur Umsetzung? 

• Kitas befinden sich in einem laufenden Prozess der Weiterentwicklung, dazu zählt 

auch der Bereich Sprache 

• In Abhängigkeit von den individuellen Bedürfnissen der Einrichtung 

•  

Welche Verpflichtung ergibt sich für die Träger und ihre Einrichtungen, einen FDS in An-

spruch zu nehmen? 

• Im Sinne der Trägerhoheit gibt es keine offizielle Verpflichtung, den FDS in Anspruch 

zu nehmen
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